
・当社の事故防止のための安全方針
　　経営責任者は、関係法令を遵守し、輸送の安全の確保が事業経営の根幹である
　　ことを深く認識した上で、主導的な役割を果たします。
　　また、輸送の安全に関する「計画・実行・チェック・改善」を確実に行い、
　　社長・全役職・全社員が一丸となって輸送の安全性向上に努めて参ります。

・社内への周知方法
　　当社の安全方針を社内及びＨＰ上に掲示し、絶えず輸送の安全性向上に努めて参ります。
　　また、輸送の安全に関する情報については積極的に公表いたします。

・安全方針に基づく目標
　　　①人身事故　０件　　②物損･自損事故　０件

・目標達成のための計画
　　安全対策

　　運行管理体制の強化

・当社における安全に関する情報交換方法

・当社の安全に関する反省事項
　　当社全体では、令和 ２年 ４月 １日～令和 ３年 ３月 ３１日の期間で
　　　人身事故発生件数　0件

・反省事項に対する改善方法

・当社の安全に関する目標達成状況

・当社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故　０件

・当社の事故に関する情報

　

　　　令和 ２年度(令和元 ２年 ４月 １日～令和 ３年３月３１日)目標人身事故 ０件、

　　　 都度、事務所及びＨＰ上で公表いたします。

有限会社　福弘運輸
令和 3年度　運輸安全マネジメントの取組み

(令和 ３年 ４月 １日　～　令和 ４年 ３月 ３１日)

　　　全ての配送コースにて行っている荷役作業について危険個所を把握し、迅速に改善し
　　　社員の安全を確保し、労災事故ゼロを達成させる

　　　勤務時間の短縮化と休憩、休暇時間増加促進の為の正確な出退勤の把握と業務改善

　　　様々な法律の改正に対する情報公開と情報共有及び事故情報の迅速な開示と対処

　　　３年連続で人身事故　0件の目標を達成出来た。
　　　但し、ミラーを擦った等の不注意的なミスは何件かあった。

　　　慣れた道だからこそ”油断”という心の隙が出来る事をしっかりと理解させて
　　　今後も事故ゼロを継続させる

   令和 ３年 ４月 １日

代表取締役　佐藤　弘一　印

　　 有限会社　福弘運輸
本社営業所

　　　物損事故 0件。目標達成


